上海“协会系统工作平台”建设计划实施方案
为进一步提升全国和我市协会系统信息化和宣传工作的整体水平，使“学会系统工作平台”更好的为下属机构服务，全国学会网启动“学会系统工作平台”建设计划，上海市职业教育协会为首批试点单位。计划2012年到2014年期间，通过建立区域和机构试点，遵循“主动申报、按需建设、逐步推进”的原则，“学会系统工作平台”在全国学会的分支机构、地方协会全面开通。
一、“学会系统工作平台”功能

“学会系统工作平台”包括“学会官方网站建设平台”、“学会日常工作平台”和“学会系统资讯公共服务平台”。为实现平台操作简便，同时开发了即时通讯工具“职教通”，具体功能如下：

“学会官方网站建设平台”：利用该平台，下属机构可以自主、方便、快捷的建设和管理本机构及所有下属机构的官方网站，全面展示本机构基本情况、工作动态、通知公告和会员信息等。

“学会日常工作平台”：利用该平台，突破学会系统内部沟通联络仍主要依靠发信、打电话等传统方式，实现通知的针对性发送、查阅统计以及会员单位在线申请、审批和展示，并可在线即时通讯和绑定短信提醒。

“学会系统资讯公共服务平台”：该平台拓宽了信息展示渠道，通过逐级推荐，能够实现下属机构资讯展示在学会网的功能。利用该平台，下属机构可以向上级机构推荐资讯和通知，审核、发布下级机构向本级机构推荐的资讯和通知。

“职教通”：是专门服务于学会系统的即时通讯工具，利用该工具，可以为本级机构建立“工作群”，便于机构内各成员的及时沟通；在全国学会系统内，可以查找、关联已注册的系统内人物、机构，对接全国学会系统工作平台，随时了解全国、本机构、本区域最新资讯，并快捷的接收、上传、下载工作相关的通知。

二、市职教协会计划实施办法

1、市协会通讯员、系统管理员报名与培训

市协会的全体理事单位需选派专人担任市协会通讯员，市下属机构须指定专人担任学会通讯员、系统管理员。

通讯员要具有较高的政治素质，信息敏锐性强，热爱新闻事业，工作认真负责，有奉献精神。熟悉本单位宣传工作，能及时了解本单位工作信息。文字功底和写作能力强，能承担本单位信息的首级整理工作，能操作计算机。

系统管理员的职责是：对持有职教通账号的“学会领导”、“常务理事”、“理事”、“下属机构”等各种角色进行授权，对本单位网站和“职教通”后台进行管理。

请各单位于12月20日前将本机构学会通讯员和系统管理员（附件2）报到市职教协会秘书处。

培训事宜将另行通知。

2、实施程序

我市将分两步构建和开通“学会系统工作平台”，第一步建成市职教协会“协会系统工作平台”，第二步根据分支机构需求帮助建立其“协会系统工作平台”。

各分支机构和内设机构可通过电子邮件或传真将项目申报表（附件3）报送至协会秘书处。

我会请中国职业技术教育网逐步为我会的分支机构及会员单位开通“学会系统工作平台”相关功能，并根据实际需要，协助项目实施单位及其下属机构建立本级学会的官方网站。中国职业技术教育网还将向实施单位的学会领导、常务理事、理事、会员单位捐赠职教通账号，并联合项目实施单位对有关人员进行系统操作培训。

3、申报结止时间

2012年12月25日

