附件1：
国家级农村职业教育和成人教育示范县工作要求
(试行)
	示范要求

	组织领导
	政府统筹
	职业教育和成人教育纳入县域经济社会发展总体规划。

	
	
	县域产业发展规划明显体现职业教育和成人教育人力支撑作用。

	
	
	制定县域职业教育和成人教育中长期发展规划。

	
	
	开展三农人才需求预测，科学规划三农人才培养培训工作。

	
	
	促进农科教结合，有机整合县域职业教育培训资源。

	
	
	加强基础教育、职业教育和成人教育统筹，保持高中阶段在校生职普比大体相当，保障成人教育与其他类型教育协调发展。

	
	体制机制
	成立由政府主要领导任组长，相关部门为成员的职业教育部门联席会议（或相应职成教育领导机构），明确相关部门促进和保障职成教育发展的职责，下设专门办事机构，统筹县域职业教育和成人教育发展。

	
	
	完善管理制度，建立督促检查、考核奖惩和问责机制，职成教育发展纳入政府相关部门工作考核。

	
	政策措施
	贯彻落实国家、省加快发展农村职成教育要求有政策，有措施。

	
	
	对农村职业学校改革发展及开展涉农培养培训工作给予政策倾斜。

	
	
	职业教育和成人教育纳入县乡年度工作计划，并进行督导考核。

	条件保障
	队伍建设
	职业学校教师队伍数量充足、结构合理、专兼结合、相对稳定。职教生师比不超过20:1，“双师型”教师占专任教师比例不低于60%。教师队伍培养培训规划落实。

	
	
	乡镇成人文化技术学校按不低于乡镇常住人口万分之一的比例配备专职人员，且每校不得少于3人，编制落实。

	
	经费投入
	县级政府设立职业教育专项经费，统筹用于县域职业教育培训。城市教育费附加用于职业教育比例不低于30%，职业教育免学费和助学金政策地方配套经费足额到位，督促企业落实按照职工工资总额的1.5%-2.5%足额提取职工教育培训经费。

	
	
	县级政府设立成人教育专项经费，按县域常住人口人均不少于1元筹措，纳入年度财政预算。

	
	
	中等职业学校生均公用经费标准不低于普通高中。财政安排专门的教师培训经费，专项经费不低于职成教育教师工资总额的1.5%。

	
	
	职业教育和成人教育经费使用情况监测制度完善、执行有力。经费使用的绩效评估方法科学、软硬件投入比例合理。

	
	网络构建
	构建起以县级职业教育中心为龙头，乡镇成人文化技术学校为骨干，村级成人文化技术学校为基础的县域职业教育培训网络，网络运行机制良好。乡村成人文化技术学校覆盖率达到相当比例。

	
	
	加强职业教育和成人教育资源库建设，开展远程教育，不断提升信息化水平。

	
	
	推动职业教育集团化办学，提高职业教育办学质量。广泛开展校企合作，社会效益显著。

	
	实训条件
	加强职业学校实训基地建设，实训设备总值不少于2000万元，生均仪器设备值高于4000元，能满足校内教学和“三农”人才培养培训要求。

	发展水平
	规模结构
	职业学校数量与当地人口和经济社会发展要求适应。中等职业教育与普通高中招生比例大体相当。

	
	
	注重培训成果，职业学校积极开展各种类型的社会培训，人次达到学历教育学生数2倍以上。

	
	质量效益
	县域内至少有1所国家级中等职业教育改革发展示范学校或国家级重点中等职业学校。

	
	
	实施分类培训，基本满足群众就业创业、增收致富和社会文化生活需求。农村实用人才数量基本满足现代农业发展需求。

	
	
	专业设置与县域主导产业、特色产业和现代农业紧密对接，服务地方经济发展能力强，满足本地经济社会发展需要。

	
	
	每个农户家庭至少有一名劳动力通过培训掌握1-2项实用技术，人民群众对职业教育和成人教育满意度较高。

	特色（创新）
	创建示范县过程中，在组织管理、运行机制、体系建设、经费筹措、产教结合、人才培养、社会培训等方面有创新举措，效果显著，在省市内有较大影响，具有示范推广价值。

	
	县域设立涉农专业发展专项经费，对涉农专业教师的配备与培训有倾斜政策，在农业生产主产区建有稳定、一定规模的涉农专业校内外实训基地，产教结合成果突出。

	
	县域乡镇成人文化技术学校具有独立法人地位，实现独立建制、独立校园。


