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    济南是山东省省会，南依泰山，北临

黄河，儒家文化发祥地，孔孟之乡、礼仪之

邦、文化之城、泉水之都。市内有驰名之外

的趵突泉、大明湖、千佛山，宋代著名词人

李清照、辛弃疾的故乡，素有“四面荷花三

面柳、一城山色半城湖”的美誉。济南职业

学院主校区坐落在省城东部景色宜人的国家

森林公园蟠龙山脚下，是2004年由三所成人

高校合并成立的市属高职院校。2010年，学

院被确定为山东省示范性高职院校，同年

成为国家骨干高职院校立项建设单位。目

前已成为济南市办学规模大、水平高、师资

力量强，具备较大社会影响力的高校。 



  招生专业31个，涵盖制造、电子信息、财经、旅游、 

  文化教育、艺术设计传媒等6个专业大类，全日制在 

  校生10000余人。 

学生在政府主办的职业技能大赛中，获国家、省级一二 

三等奖20余项；在其他非政府主办的职业技能大赛中， 

获得国家奖项近30项，省级奖项100余项。 

  录取分数在全省同类院校排名前五。毕业生就业率 

  在全省同类院校稳居前列，2013年初次正式就业率 

  达97.57%。 



精品课程：国家级、省级课程30门 

国家级精品教材、山东高等学校优秀教材9部， 

11部教材获“十二五”职业教育国家规划教材立项 

4个山东省高等学校特色专业建设点 

1个省级教学示范专业 

3个省级教学团队，3名省级教学名师 





济南中德技术培训中心 



    适度超前——城市文化与校园文化 一 

        吻合发展——经济社会与职业教育 二 

    融合发展——产业文化与校园文化 三 

四 



1．校园文化根植于城市文化 

2．校园文化推动城市文化发展 
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1 区域发展与学校发展 

校内外实训基地与企业 

产业布局与专业设置 2 
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经济社会发展与职业教育 



三 

融
合
发
展 

1.6S与高职校园文化的内涵 

  (1) 6S     
         整理（seiri）    整顿（seiton） 
         清扫（seiso）    清洁（seiketsu）  
         素养（shitsuke） 安全（security） 
 
  （2）高职校园文化 
         环境文化   制度文化     
         行为文化   精神文化     



先进企业的 
生产经营理念 

企业先进的 
管理制度 

让学生感知 
企业管理氛围 

合作企业积极 
发挥主导作用 

•通过开设课程、丼办讲座、实训实习、文化活动等
方式将行业文化教育纳入职业教育的整体规划，让
学生更早地感知感受企业管理的氛围。 

•将企业6S管理方法引入校园文化教育中。 
•其作用是：提高效率，保证质量，使工作环境整洁有序，
预防为主，保证安全。 

•把别人视为绝对办不到的事办成；把别人认为非常
简单的事持之以恒地坚持下去。 

•设立奖学金或助学金、共建实训基地等 
•高管担任兼职教师、提供行业发展信息等 
•吸纳学生到企业的实习、实践 
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2.多点开花，齐头并进，共同促进校企文化的对接融合 
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3.深入推进校企合作，搭建校企文化对接平台 
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3.深入推进校企合作，搭建校企文化对接平台 
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4.实施“九大文化建设工程”，形成校园文化优势 

形象策划 
文化载体 
师德育成 
文明养成 
精品励志——九大工程 
特色培育 
境界提升 
制度建设 
和谐校园 

文化兴院 
特色建院——形成优势 
品牌立院 

地域特有文化 
传统历史文化 
职业特性文化——彰显特色 
职业特色文化 



三 

融
合
发
展 

5.多种方式推进双文化深度融合 

    渗透式——企业导师制、企业论坛 
      嵌入式——内引外联 
        全息式——成立院系两级校企合作理事会 
          全真式——成立校企合作工作室 
 
       教师与技师的对接 
         实习设备与企业设施的对接 
           人才培养与人才需求的对接 
            教学内容与生产内容对接 
               学校管理制度与企业管理制度的对接 
                 素质养成与企业需求的对接 
 
 



好客山东、热情济南欢迎您！ 


