
立 足 水 利 深 化 全 面 改 革

四川水利职业技术学院院长 刘建明

2015年11月28日

创 新 驱 动 引 领 特 色 发 展

四川·成都



学 校

集团化办学

管理委员会治校

产
教
融
合

四川水利职教集团

四川水利职教大校园

四川水利人才教育基地

四川省水利厅

终 身 学 习 平 台



人才共育
过程共管

成果共享
责任共担





四川“加快建设西部经济发展高地”战略1

“加快建设灾后美好新家园”战略2

四川“由水利大省向水利强省转变”战略3

“藏区经济社会发展”战略4

“一枢纽三中心四基地”战略5
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专 业 行业企业岗位

课程内容 职业标准

教学过程 生产过程

学历证书 职业资格证书

职业教育 终身学习
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构建具有四川特色和行业特点的现代水利职教体系



建设职教集团，校企合作促进产学融合一

产教深度融合，行企警校共建水利职教大校园二

建立水利人才基地，搭建行业从业人员终身学习平台三

交 流 提 纲

搭建实践育人中心、文化育人中心，实现协同育人四



一、建设职教集团，校企合作促进产学融合



一、建设职教集团，校企合作促进产学融合

中国水电七局 紫坪铺公司 能源投资集团 都江堰水利巟程

在省水利厅领导下，学院于2011年牵头成立四川水利职业教育集团，与都江堰
管理局、紫坪铺公司、中国水电七局、四川能源投资集团、四川大学、丹巴县政府
等80余家行业企业、高等院校和地方政府签订校—企、校—校、校—政合作协议。



一、建设职教集团，校企合作促进产学融合

举办职教集团年会、校企合作研讨会、产学研合作研讨会，推进集团化办学
。



一、建设职教集团，校企合作促进产学融合

西安理工大学岩土工程专家李
宁博士团队开展产学研对接合作，
建设李宁专家工作室，共建国内一
流岩土及地下结构仿真计算实训中
心。

李宁专家工作室 张志远专家工作室

与四川能源投资有限责任

有限公司共建张志远工作室。



一、建设职教集团，校企合作促进产学融合

四川省水利水电勘测设计研究院合作签字仪式 四川省水利科学院合作签字仪式

与水利部四川省水利水电勘测设计研究院、四川省水利科学院共
建科研实验平台



政行企校合作，产教融合

水电八局准订单培养大唐电力订单培养

广州嘉逸酒店管理集团校企合作

省水科院产学研合作

不断创新校企合作形式，仅2011年就与
大唐电力、水电八局、四川省水利科学研究院
、广州市嘉逸酒店管理集团等企业签订协议。

一、建设职教集团，校企合作促进产学融合



一、建设职教集团，校企合作促进产学融合

企业引入校园、产品融入实训

工程师引入课堂、教师融入车间

教学引入现场、学生融入工厂

三引
三融



一、建设职教集团，校企合作促进产学融合

搭建校企合作网络信息工作平台，提高合作育人的信息化水平。



二、产教深度融合，政校行企筑炼水利职教大校园



二、产教深度融合，政校行企筑炼水利职教大校园

签订“共建水利职教大校园”战略合作框架协议

1、出台政策有保障



二、产教深度融合，政校行企筑炼水利职教大校园

四川省水利厅关于设立大校园管理委员会的文件

2、成立机构有领导

大校园管理委员会召开第一次全体大会



二、产教深度融合，政校行企筑炼水利职教大校园

学院管理

专业建设

课程建设

四川水利职教
大校园

教育教学改革

师资队伍建设

无
界
化

3、工作开展有机制



四川水利职教大校园

1000多万亩灌区
百万KW装机

数十万公里渠系
数万名产业职工

4、校企共育有成果



二、产教深度融合，政校行企筑炼水利职教大校园

建筑工程技术专业深入企业调研 聘请专家参与专业建设 专家参与讨论专业教学标准

行业专家参与电自专业研讨 企业专家参与水工专业建设研讨会行业专家参与地质专业建设研讨会

制定专业教学19个标准

http://182.148.122.12:89/Newsview.asp?id=50


二、产教深度融合，政校行企筑炼水利职教大校园
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二、产教深度融合，政校行企筑炼水利职教大校园
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三、建立水利人才基地，搭建行业从业人员终身学习平台

2014年，四川省水利厅下发了《关于
建立四川水利人才教育基地的批复》，指
出“为可持续推进我省水利人才教育工作
的开展，为四川水利行业培养更多合格的
水利专业人才，搭建四川水利人才终身学
习渠道和平台，在四川水利职业技术学院
建立四川水利人才教育基地”。



三、建立水利人才基地，搭建行业从业人员终身学习平台

四川水利人才教育基地



三、建立水利人才基地，搭建行业从业人员终身学习平台

学 校

四川水利人才教育基地

四川水利行业



四、搭建实践育人中心、文化育人中心，实现协同共育

五十年代：教育与生产劳动相结合

六十年代：少而精，学到手

七十年代：深入巟地，开门办学

八十年代：巟地就是课埻

九十年代：自建基地，产学结合

新世纪：政校行企，四联动，巟学结合

我们的传统



双合实训校区 巟程勘察设计院、监理公司

双合教学电厂 水利机械实习巟厂

建筑技术实训基地

实践育人中心
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厂中校

1、自办产业集群，搭建实践育人中心

自办产业集
群，建设 “校
中厂”，完善“
厂中校”



1、自办产业集群，搭建实践育人中心

水工施工实训场

建筑技术实训场

“校 中 厂”

50kw电站
生活污水处理厂

110kv升压站

测量实训场



1、自办产业集群，搭建实践育人中心

厂中校

学院机械制造厂

双合教学科研电厂

工程勘察设计院
工程监理公司
兴蜀水电教育投资公司



“厂中校”：占地200亩，固定资产2.5

亿元，年产值和社会服务价值过亿元，能同

时满足1000余名学生实践教学和生活需要，

年均接受教学计划内2000余名学生实习实训

。



厂校一体

产学融合

实践育人中心

“校 中 厂”

“厂中校”



实训基地 实训一 实训二 实训三 大唐电力订单培养

运行管理机制

经营原则

经营内容

育人特色

服务教学、自主经营、独立核算、自负盈亏

利益分享的市场共赢机制

生产、对外培训、技术服务增强了自我造血功
能，实现自身技术改造、设备更新、市场开拓和生
产扩张，维持了自身运转，保证了教学计划的正常
运行，并反哺学院，形成了产教一体，以产助学培
养人才的良性循环机制。

形成了“亦校亦厂、师徒传承”的办学特色

四、搭建实践育人中心、文化育人中心，实现协同共育



四、搭建实践育人中心、文化育人中心，实现协同共育

四川省测绘地理信息局副局长周社（右）为“首个”高校考点揭牌



四、搭建实践育人中心、文化育人中心，实现协同共育
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2、“多元嵌入”立德树人，搭建文化育人中心



文化育人中心

营造水文化氛围 开展水文化活动 创新水文化传播途径践行水文化时代精神

四川省中共党史教育基地 省文艺界创作培训基地 省蜀水文化研究培训基地

2、“多元嵌入”立德树人，搭建文化育人中心
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四川省中共党史教育基地：培养社会主义事业合格接班人
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基地挂牌仪式 党史专题培训

四、搭建实践育人中心、文化育人中心，实现协同共育



四川省蜀水文化研究基地：培养独具水利文化背景的技术技能人才
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四、搭建实践育人中心、文化育人中心，实现协同共育



交响音乐会 书画邀请展 锣鼓套打：《春色满园》

四川省文学艺术界联合会文艺创作培训基地：培养学生综合素质
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四、搭建实践育人中心、文化育人中心，实现协同共育



四、搭建实践育人中心、文化育人中心，实现协同共育
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办学指导思想

学生是学院最美的风景线

社会主义核心价值观是人才培养的中轴线

质量是生存发展的生命线



办学理念

以水为师，追求技术应用性，致力

零失败教育，培养有完整人格的人！



志存高远，胸怀职教梦想

特色发展，内化质量根本

矢志不渝，铸就卓越团队

愚公移山，笃信止于至善



结 语



结 语



谢谢各位领导、专家！


