
一级指标 二级指标 三级指标 观测点 观测方式 原有/新增

1.1成立时间 无 新增指标

1.2.1批准、备案或多
方协议

1.2.2注册法人

1.3成员单位 1.3.1成员数量和组成
逐个填报成员信息（名称、组织机构代码、类
型层次等），通过分析得出成员情况

平台—填报 原有指标合并

1.4.1决策机构 有/无，填写名称

1.4.2执行机构 有/无，填写名称

1.4.3分支机构 有/无，填写名称

2.1集团章程 2.1.1内容和程序 有/无，上传章程，章程通过的流程 平台—填报，材料支撑 原有指标合并

2.2.1工作制度 有/无，上传制度，重点看考核、档案制度 平台—填报 新增指标

2.2.2财务制度 有/无，上传制度 平台—填报 新增指标

3.1机构运行
3.1.1理事会作用和秘
书处常设情况

理事会管理决策的体现（如：决定、意见、通
知、公告等）；秘书处常设情况提现人数，办
公面积，联系方式(秘书处：有3人以上工作人
员、固定办公场所、固定联系方式)

平台—填报，材料支撑 新增指标合并

3.2运行经费 3.2.1有无固定经费 经费数、经费来源、支出情况 平台—填报，材料支撑 新增指标
3.集团运行状态

1.集团组织形式

新增指标平台—填报

2.集团制度建设

哪种方式成立 原有指标合并平台—填报

1.4组织架构

填报集团化办学骨干试点指标
（在现有统计指标的基础上，增加约20项指标，统称为集团化办学统计指标，该指标兼顾统计和评选的作用）

2.2管理制度

1.2成立形式



3.3.1考核情况 有/无，上传（纪要、总结、通知、公告）

3.3.2激励、退出情况 有/无，上传（纪要、总结、通知、公告

3.4信息化建
设

3.4.1管理工作平台及
门户网站

有/无，上传截图（过程管理）；上传网址 平台—填报，材料支撑 新增指标合并

4.1.1共建专业
有/无，数量、专业名称、共建方式、人才培
养方案、课程开发、教材编写，逐一填写

新增指标合并

4.1.2实训基地 有/无，数量、名称 新增指标

4.2.1联合培养量 有/无，数量

4.2.2实习实训量 有/无，数量

4.2.3对口升学 有/无，数量（培养方案和课程系统设计）

4.3.1企业兼职教师量 有/无，数量

4.3.2校际兼职教师量 有/无，数量

4.3.3教师企业实践量 有/无，数量

4.4.1就业质量 就业率、第三方人才培养质量评价

4.4.2就业、创业服务 就业、创业孵化区、措施、成果

5.1体制机制
创新

5.1.1集团组建和运行
的体制、机制

股份制、混合所有制、托管、多元主体投入。
校企共同举办了二级学院或实习企业，形成了
资产纽带。

材料支撑 新增指标

平台—填报

3.集团运行状态

3.3考核激励 新增指标合并平台—填报，材料支撑

新增指标材料支撑

4.1专业共建 平台—填报，材料支撑

4.2人才培养 原有指标

4.集团办学成效

5.集团模式创新

4.3师资队伍
建设

原有指标平台—填报

4.4就业创业



5.2资源共建
共享

5.2.1师资、课程、教材
、实训基地

共建共享的鼓励政策、措施（包括共建名师工
作室、教学资源共享）

材料支撑 新增指标

5.3.1中高职衔接
中高、中本、高本、本研等人才培养“立交桥
”

平台—填报，材料支撑 新增指标

5.3.2校企联合培养 有/无， 平台—填报，材料支撑 新增指标

5.4国际交流
合作

5.4.1国内外校校校企等
合作

有/无，合作协议、合作方案、合作项目等平
台上传，学习借鉴国际先进理念、成功经验，
服务“走出去”效果显著。（）

平台—填报，材料支撑 新增指标

5.5示范引领
作用

无
社会认可度（媒体、文章、推广、表彰、师生
获奖）

平台—填报，材料支撑 新增指标

6.1企业职工
教育培训

无 数量、层次、金额、比例（后缀成员内） 平台—填报，材料支撑 新增指标

6.2技术开发
合作

无 数量、金额、名称（后缀成员内） 平台—填报，材料支撑 新增指标

6.3高端、紧
缺人才培养

无
有/无、数量（后缀成员内）、专业，省市国
家技术能手、大师，在技术革新中成效显著；

平台—填报，材料支撑 新增指标

6.4技能鉴定 无 有/无、工种及人数（后缀成员内） 平台—填报，材料支撑 新增指标

6.5承担技能
竞赛情况

无 有/无、数量、名称（后缀成员内） 平台—填报，材料支撑 新增指标

6.6行业人才
培养基地或技
术研发推广中
心（非物质文
化传承项目）

无 有/无、数量、名称（后缀成员内） 平台—填报，材料支撑 新增指标

6.7定点培训
机构

无 有/无、名称（后缀成员内） 平台—填报，材料支撑 新增指标

一级指标6个，二级指标25个（新增指标20个），三级指标30个（新增指标20个）

5.3人才培养
模式

5.集团模式创新

6.集团服务能力


